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Direction
Jean-Sébastien BRUANT - Directeur Général

La Santé & la Sécurité au Travail (SST) ne sont pas des options ou un sacrifice & consentir lors de son exécution. Je m'engage
donc a placer la SST comme une dynamique prioritaire sur le périmetre FMDS. Je m'engage a tout faire pour que ce sujet soit
partagé par tous et que nous développions collectivement une véritable culture dans ce domaine.
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[ Service Qualité \ /

Séverine BRICLOT - Responsable QHSE FMDS Service Qualité \
La Santé Sécurité est I'affaire de tous et de tous les instants. Nelly LEONARD - Responsable QHSE Pole Ouest
Je m'engage a communiquer sur les indicateurs SST de Je m'engage & contribuer & la prévention des risques
FMDS pour tenir informé I'ensemble du personnel de nos professionnels en continuant de faire évoluer le systéme
résultafs en matiere de Sanfe Securite au Travail. Je d’amélioration continue gréce entre autre & des actions
m’engage a coordonner I'harmonisation des pratiques au d’audits et en étant & I'écoute des problématiques
sein de FMDS afin de favoriser le développement de la rencontrées sur le terrain. Je m’engage a apporter mon
\ Culture Sante Securite j appui sur la mise d jour et la bonne application des
procédures, tout en veillant a ce qu’elles integrent les
/ ) ) \ régles de sécurité requises.
Service Ressources Humaines
Camille LAHMAMSI — Responsable RH FMDS
Je m'engage d maintenir une dynamique de santé et i .
sécurité au fravail au sein de FMDS, d 'accompagner les Service Maintenance & Travaux Nouveaux
équipes afin d'entfrer dans une démarche d’amélioration Olivier FLAHOU - Directeur Technique
continue de nos pratiques et de diminuer nos risques Je m'engage a faire tout mon possible afin que la santé et la sécurité
professionnels. de tous devienne une priorité dans le fonctionnement quotidien de nos
\ / équipes et de nos structures.
Je m'engage a travailler aupres de mes collegues afin que la santé et
( S . Producti A t \ sécurité au travail devienne une valeur partagée par tous et que
. ervice rroduvc 'o_n mon . chacun puisse prendre une part active, & son niveau, dans cette
Virginie PELLETIER — Resp. Production Planctons & Larvaire démarche.
Je m’engage a promouvoir la santé et sécurité au sein de FMDS pour que Avec les moyens mis a notre disposition, je m'engage faire de mon
toutes Ies équipes se sentent et Soient impliquées dans |a Santé et mieux pour veiller a la sécurité et au bien-étre de mes CO”égUeS, et a
Lo . traiter au plus vite et dans la mesure du possible, toutes les
sécurité au travail B . L . . .
\ / problématiques liées a la SST qui nous seront soumises.
, Service Production Aval , / Prégrossissement Frontignan \
Gilles MAINGON - Responsable Production Nurseries & PG Sébastien VERNET - Responsable de site

Je m’engage a étre exemplaire dans la culture santé et sécurité au sein
de mon Entreprise et a m’impliquer dans ces missions aupres de mes
collaborateurs

Partage, Ecoute, Bienveillance, sont autant de qualificatifs qui me
semblent indispensables pour aboutir a une dynamique collective

\_ ) de la santé et la sécurité au travail. Je m'engage donc a mettre ces
valeurs en premier plan, afin d'accompagner au mieux I'équipe et
( \ \ mettre la culture SST au cceur de notre métier /

Site de Salses
Gaél DUC - Responsable de site

Prégrossissement La Faute
Guillaume VOISIN - Responsable de site

Je m’engage a promouvoir la bienveillance collective
pour que la culture SST soit une valeur partagée de fous.

Je m'engage a échanger sur les nouveaux dangers Je m’engage a instaurer un climat au sein de |'entreprise
identifiés, alerter sur les dangers imminents, et valoriser les ou tous les membres se sentent responsables et acteurs
\ efforts faits sur site grdce a I'équipe. / dans I'alerte, la prévention et I'analyse des risques.
Je m’engage a stimuler notfre équipe pour que chaque
danger soit mis en avant, discuté et résolu dans une
/ \ collaboration bienveillante et pragmatique.
Service Qualité
Stéphanie FLAHOU - Référente SST Pole Ouest
Je m'engage a valoriser les actions positives qui menent & la / Service Qualité \
sécurisation d'un poste de travail (ergonomie, nouvelle Mehdi HAMDAOUI - Adjoint Responsable Site Balaruc
Tgchnologie, nouvelle organisation,....) pourdonnerlune ) R&férent SST Pale Sud
meilleure approche de |la SST et ne plus percevoir la sécurité
comme uniquement une contrainte ; & étre a I'écoute des La Santé-Sécurité au travail ne repose pas sur une seule
suggestions et remonter les informations a la hiérarchie ; - personne mais est bien I'affaire de toutes et tous. A ce fitre,
accompagner davantage les nouveaux arrivants dans la je m'engage A assurer une coordination SST et & déployer
connaissance des risques liés a leur poste ; & mieux suivre les les outils et méthodes sur FMDS en intégrant 'ensemble des
actions SST menees sur e terrain ; a monirer 'exemple. collaborateurs & notre démarche. Je m’engage ainsi & faire

progresser notre Culture SST FMDS.
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